
startet wurde mit vier Projekten: Lernhilfe, Basteln in  
der Werkstätte, Club und Jobbörse. Später kam hier das 
Fahrradprojekt hinzu, als Beschäftigungsinitiative für 
Jugendliche, was die Bekanntheit des B7 in Linz enorm 
steigern sollte. 

Solche und weitere Geschichten wurden auf den Tag 
genau 40 Jahre später, am 15. Mai 2024, wieder in 
Erinnerung gerufen. Als Teil unserer Jubiläumsfeier-
lichkeiten hatten wir viele Wegbereiter:innen und  
Wegbegleiter:innen von damals bis heute zu einer ganz 
besonderen Zeitreise eingeladen. Mit dem gelben 
 Linzer City Express ging es im Bummeltempo zu  
allen früheren Standorten und zugleich durch vier 
 Jahrzehnte B7 Arbeit und Leben. 

Gut zwei Stunden dauerte die Tour. Am Fahrplan stan-
den die Stationen Bischofstraße, Oberfeldstraße, Land-
straße, Rainerstraße, Steingasse, Waldeggstraße, Kapuzi-
nerstraße und schließlich die Tabakfabrik. An den 
Halten wurde an die jeweiligen Projekte und an die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter jener Jahre erinnert. Denn 
auch das gehörte zur Intention der Zeitreise: den persön-
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40 JAHRE B7

Eine Zeitreise im Bummelzug
Wenn jemand eine Reise tut, so kann er was 
erzählen. Für das 40-jährige Jubiläum von B7 
Arbeit und Leben haben wir diesen geflügelten 
Vers umgedreht. Vier Jahrzehnte erlebnisrei-
cher Hilfeleistung für Menschen wurden zur 
zweistündigen Tour durch Linz.

Anna Falkinger und Heinz Mayrhofer waren die Ersten. 
Sie betreuten an der Adresse Bischofstraße 7 ab dem 
15. Mai 1984 arbeitslose Jugendliche. Martin Nenning 
hatte als Jugendpastoralreferent das Konzept dafür er-
stellt. Da er zugleich auch für den Fonds kirchlicher 
Jugendzentren verantwortlich zeichnete, war ein wesent-
licher Teil der Finanzierung anfänglich gesichert. Ge-

Editorial
Ein rundes Jubiläum wie 40 Jah-
re B7 Arbeit und Leben ist eine 
gute Gelegenheit, auch selbstbe-
wusst nach vorne zu blicken. Das 
tun wir gerade. In mehrfacher 
Hinsicht. Dabei setzen wir uns 
damit auseinander, wer wir ge-
genwärtig sind und wie wir heute 

und vor allem künftig gesehen werden wollen. Auf eine 
einfache Formel gebracht: Wir frischen unser Leitbild 
auf. Mit dazu gehört die Frage, die sich heute im Ar-
beitskontext überall stellt: Welche Rolle wird die 

Einladung  
25. OKTOBER 2024

„B7 und Die Feine Mischung“

Wir feiern am Tag der Vereinsgründung 
mit Musik, Erzählungen und guten 
Gesprächen. Ein Abend, der zum 

Entspannen, Genießen und gemeinsam 
Lachen einlädt!

Beginn: 19:00 Uhr 
Ort: Kulturhof in Linz

Anmeldung ab September 2024

SAVE  
THE  

DATE

Künstliche Intelligenz (KI) für unsere Organisation 
und speziell auch in den Fachbereichen fortan ein-
nehmen? Darauf werden wir im Sinne der eigenen 
Weiterentwicklung einen Fokus legen. Digitalisierung 
betrifft uns im hohen Maße alle. Permanentes Lernen 
und rasches Aufgreifen sind Teil davon. Dass wir 
Menschen diesbezüglich mithilfe unseres Wissens 
und Angeboten begleiten, erhöht ihre Chancen am 
Arbeitsmarkt und macht aus einem oft abstrakten 
Thema ein konkretes. 
 
Ihre Ulrike Würzburger, Geschäftsführerin

lichen Einsatz und die 
gemeinsame Arbeit 
vieler, vieler Men-
schen zu würdigen. 
Das doch stolze Jubi-
läum gab uns die 
Gelegenheit dazu. 
Insofern bezogen die an das B7 gerichteten Glückwün-
sche zum Jubiläum auch die Generationen ein, durch 
die unser Verein werden konnte, was er heute ist. Ein-
schließlich der Unterstützer:innen in den Institutionen.

Gratulationen und persönlicher Dank kamen unter 
anderem von der Linzer Vizebürgermeisterin Karin 
Hörzing, Vizebürgermeister Martin Hajart, dem 
oö. Landesrat für Soziales, Integration & Jugend 
 Wolfgang Hattmannsdorfer, SPÖ-Landtagsabgeordnete 
Doris Margreiter, Bischofsvikar Wilhelm Viehböck, 
Sabine Rehbichler, Geschäftsführerin von arbeit plus 
sowie Josef Pürmayr, Geschäftsführer Sozialplattform 
OÖ. Die so unterhaltsame wie informative Zeitreise 
endete am Peter-Behrens-Platz 7, wo das B7 seit 2016 
seinen Hauptstandort hat. 

B7-BUMMELZUG B7-BUMMELZUG
VOM BISCHOFSSTAB 
ZUM TSCHICKSTÄNGL

40 JAHRE

B7

15. Mai 2024

START START

2007 2007

1999 1999

1994 1994

1997 1997

1989 1989

1984 1984

2016 2016

1991 1991 40 JAHRE

B7

START Hauptplatz, 4020 Linz
1989 Oberfeldstraße 12, 4020 Linz
1999 Waldeggstraße 126, 

4060 Leonding
1997 Steingasse 25, 4020 Linz

2007 Kapuzinerstraße 38, 4020 Linz
1994 Rainerstraße 22, 4020 Linz
1991 Landstraße 44, 4020 Linz
1984 Bischofstraße 7, 4020 Linz
2016 Peter-Behrens-Platz 7, 

Tabakfabrik, 4020 Linz
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Unsere Klimaschutzphilosophie
Wir übernehmen Verantwortung für Mensch und 
Klima – weil es uns alle betrifft! Nachhaltigkeit ist 
fester Bestandteil unserer Beratungsleistungen, unseres 
Beschäftigungsprojekts sowie unserer Beschaffungs- 
und Organisationsprozesse.

Seit 22.4.2024 ist B7 Arbeit und Leben Klima bündnis-
partner. In einem feierlichen Rahmen wurde uns die 
Urkunde von Herrn Landesrat  Stefan Kaineder über-
reicht. Unsere ersten Maßnahmen für den Klima-
schutz sind:

• Bestellung eines/einer Nachhaltigkeits-Beauftragten
• Positionierung zum Thema Klimaschutz auf unserer 

Website
• Fortlaufende Information und Bewusstseinsbildung 

der Mitarbeiter:innen zum Thema Klimaschutz
• Bemühungen bei der Tabakfabrik zum Umstieg  

auf Ökostrom
• Jährliche Bilanzierung des Strom- und Ressourcen-

verbrauchs (z.B. Papier)
• Senkung des Papierverbrauchs durch fortschrei tende  

Digitalisierung
• Ausarbeitung von nachhaltigen Beschaffung-

sempfehlungen

B7 Arbeit und Leben bedankt sich für die gute Kooperation 
und finanzielle Unterstützung.
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Von links: GF Klimabündnis Österreich Norbert Rainer,  
GF B7 Ulrike Würzburger, B.A.M.-Leiterin B7 Sylvia Rödhamer,  
Landesrat Stefan Kaineder

Die Bewerbungskompetenz von Jugendlichen zu 
erhöhen – daran orientierten sich die Inhalte einer 
Workshopreihe im Auftrags des Arbeitsmarktser-
vice. Ort war das B.A.M. in Grieskirchen. Das 
Feedback der insgesamt rund 40 Teilnehmer:in-
nen fiel absolut positiv aus.

Wir sind Klimabündnispartner!

„Bewerbung plus“ 
für Jugendliche

Der Podcast von B7
mit Iris Schmidt

Wie erlebt das AMS die 
persönlichen Themen der 
Arbeitslosigkeit?

Gleich reinhören!

Mit Ausnahme der Onlineveranstaltungen finden unsere 
Seminare am Peter-Behrens-Platz 7, 4020 Linz, im Haus 
Casablanca (Stiege A, 1. Stock) im Seminarraum Hans 
statt. Wir ersuchen um Anmeldung per E-Mail an semi-
nare@arbeit-b7.at bzw. online auf unserer Website unter 
„Seminarangebote für Sie“.

„Der wertvollste Tipp für 
mich war das persönliche 

Vorstellgespräch. Wie verhalte 
ich mich? Mögliche Fragen? 
Wie rede ich über meinen 

letzten Dienstgeber?“

„Layout und Vorlage für 
Bewerbungen wurden zur 
Verfügung gestellt. Zusätz-
lich bekam ich wertvolle 

Tipps, die sehr nahe an der 
Praxis sind.“

„Struktur und Bausteine einer 
Bewerbung sind mir nun viel 
klarer. Die verschiedenen Be-
werbungsplattformen und vor 
allem deren feine Unterschiede 

kannte ich vorher so nicht.“

16.-17. Juli 2024, 8:30 bis 12 Uhr

Geminderte Arbeitsfähigkeit 

ONLINE VIA ZOOM 

KOSTEN: € 297,- inkl. 10% Ust. 
ANMELDESCHLUSS: 6. Juli 2024

16. September 2024, 9 bis 17 Uhr

KI smart genutzt – für Beratung, 
Bewerbung & Co

KOSTEN: € 297,- inkl. 10 % Ust. 
ANMELDESCHLUSS: 26. August 2024 
VORAUSSETZUNG: Grundlegende PC-Kenntnisse, 
eigener Laptop wäre von  Vorteil, Leihgerät für 
Workshop vor Ort.

26. September 2024, 9 bis 17 Uhr

Widerstände in der Beratung

KOSTEN: € 297,- inkl. 10 % Ust. 
ANMELDESCHLUSS: 6. September 2024

15. Oktober 2024, 9 bis 17 Uhr

Resilienz - das seelische Immunsystem 
bei sich und Kundschaften stärken. 

ONLINE VIA ZOOM 

KOSTEN: € 397,- inkl. 10 % Ust. 
ANMELDESCHLUSS: 4. Oktober 2024

Vorausschau

Im Herbst widmen wir uns verstärkt dem Thema 
„Resilienz“. Wir als B7 – Arbeit und Leben, 
stehen Menschen in schwierigen Berufs- und 
Lebenslagen zu Seite. Um unsere Kunden nicht 
nur durch diese Situationen zu begleiten, son-
dern auch eine nachhaltige Schulung dieser Wi-
derstandskraft zu trainieren, bieten wir künftig 
vermehrt Seminare zu diesem Thema an. Uner-
wartetes kann jeden jederzeit treffen, ohne Vor-
warnung, ohne Rücksicht auf eigene Geschich-
ten. Wäre das nicht großartig, wenn man nicht 
nur durchkommt, sondern auch gestärkt aus 
Krisen herausgeht? Als langjährige Begleiter 
sehen wir hier ein Potential, wo es absolut wert 
ist, unseren Beitrag zu leisten. 

 
Demnächst im  

B7-Seminarraum


