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Eine Zeitreise im Bummelzug

40 JAHRE B7

Wenn jemand eine Reise tut, so kann er was
erzdhlen. Fur das 40-jahrige Jubildum von B7
Arbeit und Leben haben wir diesen gefliigelten
Vers umgedreht. Vier Jahrzehnte erlebnisrei-
cher Hilfeleistung fiir Menschen wurden zur
zweistiindigen Tour durch Linz.

Anna Falkinger und Heinz Mayrhofer waren die Ersten.
Sie betreuten an der Adresse Bischofstrafle 7 ab dem
15.Mai 1984 arbeitslose Jugendliche. Martin Nenning
hatte als Jugendpastoralreferent das Konzept dafiir er-
stellt. Da er zugleich auch fiir den Fonds kirchlicher
Jugendzentren verantwortlich zeichnete, war ein wesent-

licher Teil der Finanzierung anfinglich gesichert. Ge-

startet wurde mit vier Projekten: Lernhilfe, Basteln in
der Werkstitte, Club und Jobbérse. Spiter kam hier das
Fahrradprojekt hinzu, als Beschiftigungsinitiative fiir
Jugendliche, was die Bekanntheit des B7 in Linz enorm
steigern sollte.

Solche und weitere Geschichten wurden auf den Tag
genau 40 Jahre spiter, am 15. Mai 2024, wieder in
Erinnerung gerufen. Als Teil unserer Jubiliumsfeier-
lichkeiten hatten wir viele Wegbereiter:innen und
Wegbegleiter:innen von damals bis heute zu einer ganz
besonderen Zeitreise eingeladen. Mit dem gelben
Linzer City Express ging es im Bummeltempo zu
allen fritheren Standorten und zugleich durch vier
Jahrzehnte B7 Arbeit und Leben.

Gut zwei Stunden dauerte die Tour. Am Fahrplan stan-
den die Stationen Bischofstrafle, Oberfeldstrafe, Land-
strafle, Rainerstrafle, Steingasse, Waldeggstrafle, Kapuzi-
nerstrafle und schliellich die Tabakfabrik. An den
Halten wurde an die jeweiligen Projekte und an die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter jener Jahre erinnert. Denn
auch das gehorte zur Intention der Zeitreise: den person-

Editorial

Ein rundes Jubilium wie 40 Jah-
re B7 Arbeit und Leben ist eine
gute Gelegenheit, auch selbstbe-
wusst nach vorne zu blicken. Das
tun wir gerade. In mehrfacher
Hinsicht. Dabei setzen wir uns

damit auseinander, wer wir ge-

genwirtig sind und wie wir heute
und vor allem kiinftig geschen werden wollen. Auf eine
einfache Formel gebracht: Wir frischen unser Leitbild
auf. Mit dazu gehért die Frage, die sich heute im Ar-
beitskontext iiberall stellt: Welche Rolle wird die

Kiinstliche Intelligenz (KI) fiir unsere Organisation
und speziell auch in den Fachbereichen fortan ein-
nehmen? Darauf werden wir im Sinne der eigenen
Weiterentwicklung einen Fokus legen. Digitalisierung
betrifft uns im hohen Mafle alle. Permanentes Lernen
und rasches Aufgreifen sind Teil davon. Dass wir
Menschen diesbeziiglich mithilfe unseres Wissens
und Angeboten begleiten, erhht ihre Chancen am
Arbeitsmarkt und macht aus einem oft abstrakten
Thema ein konkretes.

Ihre Ulrike Wiirzburger, Geschiftsfiihrerin

www.arbeit-b7.at

lichen Einsatz und die
gemeinsame Arbeit
vieler, vieler Men-
schen zu wiirdigen.
Das doch stolze Jubi-
laum gab uns die

Gelegenheit dazu.

Insofern bezogen die an das B7 gerichteten Gliickwiin-
sche zum Jubilium auch die Generationen ein, durch
die unser Verein werden konnte, was er heute ist. Ein-
schliefflich der Unterstiitzer:innen in den Institutionen.

Gratulationen und personlicher Dank kamen unter
anderem von der Linzer Vizebiirgermeisterin Karin
Horzing, Vizebiirgermeister Martin Hajart, dem

00. Landesrat fur Soziales, Integration & Jugend
Wolfgang Hattmannsdorfer, SPO-Landtagsabgeordnete
Doris Margteiter, Bischofsvikar Wilhelm Viehbock,
Sabine Rehbichler, Geschiftsfithrerin von arbeit plus
sowie Josef Piirmayr, Geschiftsfiihrer Sozialplattform
OO. Die so unterhaltsame wie informative Zeitreise
endete am Peter-Behrens-Platz 7, wo das B7 seit 2016
seinen Hauptstandort hat.

Einladung

25. OKTOBER 2024

—
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Das Magazin fiir Arbeits- und Lebensfragen in schwierigen Situationen

Rat und Tat
fiir Arbeit und Leben

Demnachst im
B7-Seminarraum

,Bewerbung plus*“
fur Jugendliche

Die Bewerbungskompetenz von Jugendlichen zu

»Der wertvollste Tipp fiir
mich war das personliche
Vorstellgesprich. Wie verbhalte
ich mich? Magliche Fragen?
Wie rede ich iiber meinen
letzten Dienstgeber?”

16.-17. Juli 2024, 8:30 bis 12 Uhr

erhéhen — daran orientierten sich die Inhalte einer
Workshopreihe im Auftrags des Arbeitsmarkeser-
vice. Ort war das B.A.M. in Grieskirchen. Das
Feedback der insgesamt rund 40 Teilnehmer:in-

Geminderte Arbeitsfiahigkeit

ONLINE VIA ZOOM
KOSTEN: € 297,- inkl. 10% Ust.
ANMELDESCHLUSS: 6. Juli 2024

nen fiel absolut positiv aus.

16. September 2024, 9 bis 17 Ubr

Kl smart genutzt - fiir Beratung,

»Struktur und Bausteine einer Bewerbung & Co

Bewerbung sind mir nun viel
klarer. Die verschiedenen Be-
werbungsplattformen und vor
allem deren feine Unterschiede
kannte ich vorber so nicht.

KOSTEN: € 297,- inkl. 10 % Ust.
ANMELDESCHLUSS: 26. August 2024

»Layout und Vorlage fiir
Bewerbungen wurden zur
Verfiigung gestellt. Zusitz-

lich bekam ich wertvolle
Tipps, die sehr nahe an der

Praxis sind.

VORAUSSETZUNG: Grundlegende PC-Kenntnisse,
eigener Laptop wiire von Vorteil, Leihgerit fiir
Workshop vor Ort.

26. September 2024, 9 bis 17 Ubr

Widerstande in der Beratung

KOSTEN: € 297,- inkl. 10 % Ust.
ANMELDESCHLUSS: 6. September 2024

15. Oktober 2024, 9 bis 17 Ubr

Der Podcast von B7
mit Iris Schmidt

Resilienz - das seelische Immunsystem
bei sich und Kundschaften starken.

ONLINE VIA ZOOM
KOSTEN: € 397,- inkl. 10% Ust.
ANMELDESCHLUSS: 4. Oktober 2024

Vorausschau

Im Herbst widmen wir uns verstirkt dem Thema
»Resilienz“. Wir als B7 — Arbeit und Leben,
stehen Menschen in schwierigen Berufs- und

Wie erlebt das AMS die
persdnlichen Themen der
Arbeitslosigkeit?

Gleich reinhoren!

Wir sind Klimabundnispartner!
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Lebenslagen zu Seite. Um unsere Kunden nicht
nur durch diese Situationen zu begleiten, son-

Seit 22.4.2024 ist B7 Arbeit und Leben Klimabiindnis- dern auch eine nachhaltige Schulung dieser Wi-

partner. In einem feierlichen Rahmen wurde uns die derstandskraft zu trainieren, bieten wir kiinftig

. .. vermehrt Seminare zu diesem Thema an. Uner-
Urkunde von Herrn Landesrat Stefan Kaineder iiber-

. .. . wartetes kann jeden jederzeit treffen, ohne Vor-
reicht. Unsere ersten MafSnahmen fiir den Klima- J J ’

warnung, ohne Riicksicht auf eigene Geschich-

A

schutz sind: ) i ) i
ten. Wire das nicht grof8artig, wenn man niche

. . e nur durchkommyt, sondern auch gestirkt aus
* Bestellung eines/einer Nachhaltigkeits-Beauftragten Krisen b h’P Al langihri & Beolei
T . risen herausgeht? Als langjéhrige Begleiter
* Dositionierung zum Thema Klimaschutz auf unserer & gjannge beg

Website

* Fortlaufende Information und Bewusstseinsbildung
der Mitarbeiter:innen zum Thema Klimaschutz

* Bemiithungen bei der Tabakfabrik zum Umstieg
auf Okostrom

* Jahrliche Bilanzierung des Strom- und Ressourcen-
verbrauchs (z.B. Papier)

* Senkung des Papierverbrauchs durch fortschreitende
Digitalisierung

* Ausarbeitung von nachhaltigen Beschaffung-

sempfehlungen

Von links: GF Klimabtindnis Osterreich Norbert Rainer,
GF B7 Ulrike Wirzburger, B.A.M.-Leiterin B7 Sylvia Rodhamer,
Landesrat Stefan Kaineder

Unsere Klimaschutzphilosophie

Wir tibernehmen Verantwortung fiir Mensch und
Klima — weil es uns alle betrifft! Nachhaltigkeit ist
fester Bestandteil unserer Beratungsleistungen, unseres
Beschiftigungsprojekts sowie unserer Beschaffungs-
und Organisationsprozesse.

sehen wir hier ein Potential, wo es absolut wert

ist, unseren Beitrag zu leisten.

Mit Ausnahme der Onlineveranstaltungen finden unsere
Seminare am Peter-Behrens-Platz 7, 4020 Linz, im Haus
Casablanca (Stiege A, 1. Stock) im Seminarraum Hans
statt. Wir ersuchen um Anmeldung per E-Mail an semi-
nare@arbeit-b7.at bzw. online auf unserer Website unter
»Seminarangebote fiur Sie“.

Datenschutzinfo: Sie kénnen die SIEBEN INFO jederzeit durch kurze Mitteilung an office@arbeit-b7.at abbestellen. Bitte teilen Sie uns auch WWW. arbeit- b7 _at
Adressinderungen mit. Weitere Informationen zu unserer Datenverarbeitung und IThren Rechten finden Sie unter: www.arbeit-b7.at/datenschutz
Wir bedanken uns herzlich fiir alle Spenden und Beitrage! Konto-Nr./IBAN: AT47 1860 0000 1062 1001
ST Impressum Medieninhaber, Herausgeber, Verleger: B7 Arbeit und Leben, P.-Behrens-Platz 7/4, 4020 Linz, Osterreich, Tel. 0732 600230,

www.arbeit-b7.at, ZVR: 535486762 | Fur den Inhalt verantwortlich: Ulrike Wirzburger | Gestaltung: kest werbeagentur, Linz |
Fotos: Sabine Starmayr, Susanne Erlach, Cityfoto, Peter Hofstatter | Druck: Haider, Schonau im Muhlkreis | SIEBEN INFO informiert
als periodisch erscheinendes Medium dber Themen rund um Arbeits- und Lebensfragen in schwierigen Situationen | Vorbehaltlich
Anderungen, Irrtimer und Druckfehler | Auflage 3.600 Stlick Osterreichische Post AG, MZ 022033582 M, B7 Arbeit und Leben,
P.-Behrens-Platz 7/4, 4020 Linz - Nr. 133 Juni 2024

@ qualityaustria (I' K}

Gilteslegel fiir Soziale Unternehmen  NR.00043/0: HABUND

B7 Arbeit und Leben bedankt sich fur die gute Kooperation
und finanzielle Unterstitzung.



